LA SINDROME DI NARCISO

«ll primo passo per una strategla di corporate
reputation & un'analisl delle opinioni e delle

aspettative del dipendenti»
Livelo oi accondo rispetio al*affermazions
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LA SINDROME DI NARCISO
«| primi portatori e | priml destinatari della
corporate reputation sono | dipendenti Internis
Livelio dil accondo fspetio all*afermarzione
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LA SINDROME DI NARCISO
«Anche le miglior] aziende tendono a dimenticars
che dipendenti & fomHori possono contribuire In
modo determinante alla costruziona a diffusiona
dl un'immagine positiva verso l'esternos
Livelin ol accordo fspetio al°affarmazions

LA SINDROME DI NARCISO
«L"opinione del dipendent] contribuisce
grandemente alla reputazione di un'aziendas»
Livelio oi accondo rspetio al*affermazions

| né d'accordo, né In disaccordo
né d'accordo, né In disaccordo

804 manager, maggio 2007
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B04 maneger, maggio 2007

LA SINDROME DI NARCISO
LA SINDROME DI MARCISO ila mlgglnr parte deal d]p&l’tﬂl'lﬂ non é
«Solo poche aziende ltallane reallzzano analisi e dei valorl, dellimmagine e
di elima Interno: Ia raglone & nel timore dell'identitd dell'azlenda presso la quale
lavoranos
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B4 manager, maggio 2007 || Vel % B4 maneger, mapmio 2007
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LA SINDROME DI NARCISO

| dipandent] devono essere coinvoltl nalle
scele dell’azlenda per contribulre dal dl dentro
alla sua reputazionas
Livelo di accordo rspetio all’ affermazione

Walan % B4 manager, maggio 2007
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