LA SINDROME DI NARCISO
eLa Corporate Responsibility & parte integrante
della corporate reputations
Livelio df accordo rispetio alf’affermazione
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LA SINDROME DI MARCISO
«L'etica e la trasparenza sono fondamentall: le
azlende che basano realmente Il proprio operato su
quest] valorl hanno magglori chance di successos
Livelio di accordo rispefio all'affermazione
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LA SINDROME DI NARCISO

«La Corporate Social Responsibility
& argomento esclusivo di multinazionall e
dl grandl aziendes
Livelio di accondo rispetio alfaffermazioneg
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LA SINDROME DI NARCISO
«5| parla molto di responsabllita sociale e
ambilentale delle aziende, ma spesso viene
vissuta come un costo in pll da sopportare &
non come un asset strategico per migliorare la
reputazione dell'azienda presso gli stakeholders
Livelio di accordo rspetfo alf’affermazions
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LA SINDROME DI NARCISO
«ll bilancio sockale & un mezzo pubblicitario
per trasferire la propria Immagine
presso gll stakeholders

Livelio di accordo fspetfo alf’affermazions
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LA SINDROME DI NARCISO
«Certificazione etica e certificazione ambientale
sono usate solamente come leva comunicativas

Livelio di accordo rispetfo al'affermazione
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LA SINDROME DI NARCISO
«In materia di sleurezza sul lavoro e di
salvaguardia amblentale & necessaria una
legislazione univoca a livello Internazionales
Livelio di accondo rispetfo all'affermaziong
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LA SINDROME DI MARCISO
«hd una marca non sl chiedono pid solo
prodotti e performance, ma anche
responsabilits soclale e amblentales
Livello df accondo Aspeto all’affermazione
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LA SINDROME DI NARCISO
«L"assunzlone dl responsabilith soclale &' oggl
volontaria: dovrebbe essere regolamentata da

leggl ad hot & resa obbligatorias
Livelo di accordo fspetio alf’affermazione
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LA SINDROME DI NARCISO
iLe scalte In tema di Corporate Soclal
Responsibility devono essere assunte
congiuntamente a quelle In tema di business e
agll stessl livelll decislonali»
Livelio di accordo rAspetio all'affermazione
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LA SINDROME DI NARCISO
«L'assunzlone di responsabllith soclale sta
diventando, ancha In alia, elemento fondante di
una corporate reputation positivas
Livello of accordo rispetio alf’affermazione
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